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Cuidar la salud y sequridad en el trabajo

Luego de leer el siguiente texto, responde:

1- ¢A qué se denomina condiciones de trabajo?
2- ¢Qué es el ambiente de trabajo?
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Cuidar la salud
Y la seguridad en ¢ tralbajo
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os relacionados con el trabajo, con menos énfasis en la prevencién de riesgos.

El segundo enfoque, conocido como renovador. que fue desarrollado a partir de las demandas
de distintas organizaciones sindicales y de estudios centificos sobre la tematica. revaloriza las
dimensiones subjetivas de las condiciones de trabajo y del medio ambiente en que este se realiza.
sin dejar de lado el anilisis de las dimensiones objetivas implicadas en ese procesa

Si bien algunas de las huellas de la perspectiva tradicional persisten actualmente en el
abordaje del hombre en situacién de trabajo, el enfoque renovador surge de la consideracién
y el analisis de las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CyMAT), lo que torné visibles
algunos aspectos no tratados anteriormente. Para el desarrollo de este anlisis, en la Argentina
tuvo un rol fundamental el Programa Internacional para el Mejoramiento de las Condiciones
de Trabajo (PIACT)™®! iniciado por la OIT a solicitud de la Conferencia Internacional del
Trabajo en 1976. Dicho Programa dio apoyo a investigaciones sobre la salud de los wraba-
jadores, que comenzaron a realizarse en 1984, con la llegada de la democradia. y a partir del
trabajo conjunto de distintos organismos del Estado, especialmente el Ministerio de Trabajo,
el Centro de Estudios e Investigaciones Laborales (CEIL). dependiente del Consejo Nacio-
nal de Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET). y organizaciones de trabajadores y
ron y consensuaran diagnésticos y medidas para el mejoramiento
de las CyMAT en diversas ramas de actividad La temitica de la salud en el trabajo comenzd
entonces a tener relevancia en la agenda nacionalt*¥}

Esta concepcién renovadora toma como eje de andlisis y de observacion el proceso de tra-
bajo. en el cual pueden ser identificadas dos grandes dimensiones: las condiciones de trabajo
y el medio ambiente de trabajo. o .
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Por su parte. el medio ambiente de trabajo senala el I.ugar donde se lleva ': cabc
actividad y permite clasificar los riesgos segun su naturaleza (Giraudo. N:lffa 13:2 art:c;x;
lacion de estas dos dimensiones configura la carga global que los trabajadores Gl 5

individual y colectivamente.
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La prevencidén en los ambientes laborales
Consignas:

1- Distingue los conceptos de peligro y riesgo laboral.

2- ¢ Cual es el mayor desafio de la prevencion?

3- Menciona las diferentes fases que requieren las estrategias para controlar las fuentes de riesgo.
4- Menciona al menos 5 criterios de uso de elementos de proteccién personal

Para que una organizacion avance en fortalecer un enfoque preventivo en materia de salud
y seguridad en el trabajo es necesario que identifique y actte sobre las fuente o el origen del
riesgo laboral, con el fin de evitar que los trabajadores sufran danos, e instrumentar medidas
de proteccion mediante elementos de proteccién colectiva o personal (EPP)

En este sentido, es imprescindible distinguir entre el peligro y el riesgo en el dmbito de tra-
bajo. Existe un peligro cuando hay una situacion, sustandia u objeto que tiene una capacidad
en st misma de producir un dafo, como lo son las sustancias venenosas, un trabajo en altura,
0 ¢l uso de una sierra dircular

Por su parte, ¢l riesgo laboral es la relacién entre la probabilidad de que un trabajador
sufra un determinado datio derivado del trabajo con elementos peligrosos y la severidad de
dicho datio. Por ejemplo, usar la sierra sin proteccion o manipular una sustanda quimica peli-
grosa o trabajar en altura sin tomar las medidas preventivas adecuadas.

El mayor desafio de la prevencién es lograr que los peligros que puedan presentarse en una
situacién laboral no se transformen en riesgos. Por ello es necesario instrumentar diferentes
estrategias para controlar las fuentes de riesgos En general, estas estrategias se organizan de
acuerdo a las siguientes fases

» identificar los riesgos (véase ms adelante ¢l apartado 2.2)
+  evaluar los riesgos identificados que no se pueden evitar
aplicar las medidas para controlarlos
% controlar |a eficacia de esas medidas
relevar peri6dicamente las condiciones de trabajo, especialmente cuando ocurren
cambios en |a organizacion del trabajo o ingresa nueva tecnologia.

Alahora de adoptar medidas de control del riesgo es importante destacar que estas meds-
das deben adoptarse conforme a un orden jerarquico establecido, segiin su eficacia decreciente:
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hacer lo posible por suprimirlo, mejorando las condiciones de trabajo
* Sustitucién del agente o proceso riesgoso. s la eliminacion del riesgo no fuera po-
sible, se sustituira el agente o el proceso por otro de menor riesgo
+ Control en la fuente u origen del riesgo: en tercer lugar.y si las medidas anteriores
o son posibles, se deberan adoptar medidas de control en |a fuente o el origen del
e, riesgo (por ejemplo, medidas de ingenierta como sistemas de ventilacén localizada
- Juntoaunafuente de contaminante o barandas de proteccién colectiva contra el
et riesgo de caida a distinto nivel)
* Medidas administrativas en cuarto lugar, si no se pueden adoptar las medidas an-
-, teriores, se introducirén medidas administrativas, como la reduccion de los tiem-
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